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EIROPAS FORUMS CILVEKIEM AR INVGALIDITATI
1997-2007: DESMIT GADI CINA PAR INVALIDITATES TIESIBAM

Padarisim invaliditates diskriminaciju par pagatni
Cinities pret cilveku ar invaliditati diskriminaciju ir VISU uzdevums

1997. gada Eiropas un nacionalas cilvéku ar invaliditati organizacijas, ka art
vecaki bérniem ar invaliditati, kas ldz tam nebija spé&jigi parstaveét sevi,
apvienojas kopa un nodibinaja Eiropas forumu cilvékiem ar invaliditati (EDF)

EDF ir neatkariga un unikala apvieniba Eiropa, tai ir Tpasa loma Eiropas
Savienibas lémumpienéméju institlcijas, mekl€jot veidus, ka parstavét un
aizstavet cilveku ar invaliditati tiesibas. Ta mérkis un ikdienas darbs ir Eiropas
Savienibas likumdoSana, jo katram ES |léemumam un iniciativai ir tieSa ietekme uz
Eiropas pilsonu ar invaliditati dzivi visos tas [imenos.

Ir pagajusi desmitgade kop$ misu cinas sakuma. Sodien més, cilveki ar
invaliditati un vinu vecaki, kas iepriek§ nevaréja sevi parstavet, varam atskatities
un bat lepni par savu ieguldijumu, aizstavot Eiropas cilvéku ar invaliditati tiesibas.
Sodien mums ir jaskatas uz priekSu un jaturpina stiprinat ietekmi uz
antidiskriminacijas likumdoSanas pasakumiem Eiropa, lai nodroSinatu to, ka
personu ar invaliditati pilnvértiga integracija sabiedriba klGtu par realitati. Mums
tas ir jadara tadél, ka invaliditate, pirmkart, ir cilvéktiesibu jautajums, tas ir
jautajums, kas skar mas visus.

INVALIDITATES AIZKULISES...

e Cilvéki ar invaliditati nav maza minoritates grupa: més esam 50 miljoni
ES pilsoni — cilveki ar invaliditati, tadejadi esam vairak neka 10% no
ES kopéja iedzivotaju skaita.

o Katra ceturtaja gimené kads tas loceklis ir cilvéks ar invaliditati.
jauniesi kopuma.

e Daudziem bérniem ar invaliditati nav vienlidzigas iespé€jas, lai
sanemtu izglitibu.

e Mdisu ienakumu Iimenis vairakuma gadijumu [dzinas valsti
noteiktajam minimalajam ienakumu [Tmenim. Un vairakuma gadijumu
tas ir zemaks neka cilvékam bez invaliditates.
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e Bezdarbnieku muasu vidu ir divas reizes vairak neka starp cilvékiem
bez invaliditates.

e Meés dzivojam nepieejama vide, par spiti tam, ka kopa ar cilvékiem,
kam ir Tslaicigi kustibu traucéjumi, més skaitliski veidojam 40% no
populacijas.

e Katrs otrais cilveks ar invaliditati sava brivaja laika nekad nav
piedalijies kulturas vai sporta aktivitatés, ka ari vinam nekad nav
bijusi iespéja bez citu palidzibas piek|lit un parvietoties teatri,
kinoteatr, biblioteka un koncerta...

e Meés tieSa veida saskaramies ar izolaciju un aizspriedumiem.

e |Ir vairak ka 200 000 cilvéku ar invaliditati, kas ir spiesti dzivot slegta
tipa iestades, bez tiesibam pienemt Iemumus sava dzivé un realizét
savas pamatcilvektiesibas.

e Personu briva parvietoSanas Eiropas Savieniba mums bdtu ideals
risinajums, jo biezi barjeras nedod mums iespéju pilnvértigi uzturéties
sava dzives vieta.

1997 — 2007: DESMIT GADI, BRUGEJOT CELU

Pats pirmais EDF sasniegums 1997. gada bija izveidot jaunu celu uz jaunu sféru
cilvekiem ar invaliditati Eiropa: Amsterdamas Liguma antidiskriminacijas 13.
punkta pienems$ana — pati pirma un unikalad norade uz invaliditati ES ligumos. Tie
bija lielakie panakumi, kas izveidoja pamatus cinai pret cilvéku ar invaliditati
diskriminaciju un uzlika Eiropas Savienibai pienakumu stradat, lai to izbeigtu.
Sadi panakumi bija iespéjami tikai pateicoties plagajai cilvéku ar invaliditati un
vinu parstavju mobilizacijai Eiropa.

Péc desmit gadu intensiva darba ES un nacionalos Tmenos, EDF ir piedalijies
neskaitamas Eiropas iniciativas un likumdosanas pienems$anas lemumos, kas ir
maintjusi un turpinas izmainit cilvéku ar invaliditati dzivi visa Eiropa:

e PieaugoSais Eiropas pilsétu skaits nodroSina cilvékiem ar Kkustibu
traucéjumiem pielagotu sabiedrisko transportu, veicinot vinu tiesibas un
mobilitati.

e Darba devejiem ir japielago darbinieku pienem8anas proceddras,
balstoties uz vienlidzigu iesp&ju principu, ka ari japiedava pielagot
darbavietu atbilstosi cilvéku ar invaliditati vajadzibam.

e C(Cilveks ar invaliditati var iesniegt prasibu tiesa, ja vin$ ir sajuties
diskriminéts no darba devéja puses laika, kad piedavajis sevi ka
darbinieka kandidatGru.

e PieaugoS$s skaits interneta majas lapu ir pieejamas cilvékiem ar invaliditati.

e PieaugoSs skaits liftu tiek izstradati, lai tie bGtu pieejami art cilvékiem ar
invaliditati.

e PieaugoSs skaits informaciju un komunikaciju tehnologiju produkti un
pakalpojumi, tadi ka mobilie telefoni, datoru komponentes,



programmataras u.tml., tagad ir pieejams cilvékiem, kas ir neredzigi vai ar
redzes traucéjumiem.

e Eiro monétas un banknotes ir jebkad bijust visvairak pieejama vallta
Eiropa cilvekiem ar redzes traucéjumiem.

e PieaugoSs skaits medikamentu tiek pardoti, sniedzot informativu
markéjumu Braila raksta.

e C(Cilvekiem ar invaliditati ir tiesibas sanemt pilna apjoma un kvalitativu
asistenta pakalpojumus, celojot ar gaisa satiksmi no izlidoSanas briza Iidz
brauciena gala mérka lidostai.

e EDF iniciétais Eiropas gads cilvékiem ar invaliditati (2003. gada) radija
iespéju sapratnes veicinasana par invaliditati gan Eiropas, gan nacionalaja
lTmen1, daudzas likumdosanas iniciativas tika pienemtas dazadas Eiropas
Savienibas valstis.

e Apbalvojot publiskos pakalpojumu sniedzéjus par vinu veikumu,
autoritatem ir janem véra pieejamibas prasibas cilvékiem ar invaliditati.

e Trisdesmit piecos procentos no visa ES finanséjuma regionalajam un
lokalajam sféram ir janem vera antidiskriminacijas un pilnas pieejamibas
principi attieciba uz cilvekiem ar invaliditati.

e Starptautiska Konvencija par cilvéku ar invaliditati tiestbam, kuras tapsSana
aktivi [idzdarbojas arm EDF, tika pienéma Apvienoto Naciju Generala
Asambleja 2006. gada decembri. Tas ir pirmais likumigais pamats
starptautiskam tiesibsargajoSam instrumentam, kas jaizmanto Eiropas
Savieniba un tas dalibvalstis.

2007. UN TURPMAK: MUMS JAMOBILIZEJAS, LAl AIZSARGATU
SAVAS TIESIBAS!

> Pieeja likumigai aizsardzibai, ricibspéja un vienlidzibas
nodrosinasana likuma priek$a

Mums, cilvékiem ar invaliditati, vajadzétu bat pilnvarotiem gluzi ka visiem citiem
Eiropas pilsoniem tikt informétiem par likumu, pirms tas stajas spéka. Saskana ar
eksistéjoSiem starptautiskajiem cilvéktiesibu instrumentiem, mums ir janodroSina
ricibspéja visas dzives jomas, taja skaita ipasumtiesibas, iespéja pasSiem rikoties
ar savam finansém, pienemt |émumus un izvéléties lietas, kas ietekmé masu
dzives un dalibu sabiedriba.

> lzglitiba visiem
Mums, bérniem ar invaliditati un pieaugusajiem, jasanem vienlidzigas iespéjas
piek|dt izglitibai; jabdt iespéjai sanemt visparéjo vai ipasi pielagotu izglitibu.
Mums jabut iespéjai dialoga veida ar misu gimeném izlemt par masu izglitibas
vélmém un vajadzibam.



> Vienlidziga attieksme nodarbinatiba

Mums, stajoties darba gluzi tapat ka citiem pilsoniem, ir jasanem vienlidziga
attieksme no darba devéjiem. Turklat mums jasanem adekvats atalgojums, ka
ari masu tiestbam atbilstoSi profesionalajam statusam un pieredzei ir jabat
adekvatam. Un visbeidzot darba devéjiem jabat gatavam pielagot darba vietu, lai
ta batu atbilsto$a cilveku ar invaliditati vajadzibam.

> Sociala aizsardziba, tai skaita sociala drosiba

Mums, pilsoniem ar invaliditati, ir jabdt vienlidzigai iespéjai parcelties uz citu ES
valsti, lai macitos, stradatu, veidotu gimeni u.c. Lai to panaktu, ir nepiecieSams
likvidét visus Skérslus socialajas aizsardzibas sistémas.

> Dzivot sabiedriba neatkarigi un pienemt misu pasu lémumus
dzive

Mums gluzi ka citiem pilsoniem ir jabGt iespé&jai paSiem izvéléties savu
dzivesvietu un pienemt pasiem savus lemumus, jabdt iespé&jai izmantot
pakalpojumus, kas nodroSina musu neatkaribu un vienlidzigas iespéjas
(tiestbas uz personalajiem asistentiem). Gimeném, kuras locekli ir bérni ar
invaliditati, un gimenes locekliem, kuriem ir zems neatkaribas Iimenis, ir jabat
iespéjai aktivi hdzdarboties, pienemot [éEmumus par izglitibas un socialas
ieklautibas jautajumiem. Ir jabdt pieejamiem resursiem un atbalstam, kas ir
individuali pielagoti cilvekiem ar invaliditati un vinu gimeném.

> Pieejamiba veselibas apripei un ilgtermina aprapei

Mums ka cilvékiem, kuru fiziska un/vai gariga integracija ir ierobezota, ir jabat
iespéjai pieklat kvalitativiem, efektiviem un realiem veselibas aprupes
pakalpojumiem, kas ir pielagoti katra individualajam un specifiskajam
vajadzibam. Taja skaitd agrina diagnozes noteik8ana, laiciga arstésana,
rehabilitacija un nepiecieSamo resursu nodroSinaSana masu maksimali
iesp€jamai attistibai.

» Pakalpojumu un nepiecieSamo precu pieejamiba

Mums, gluzi ka citiem patérétajiem, ir jabdt iespéjai gat labumu un iespéjai
izvéléties no pilna pre€u un pakalpojumu klasta. Likumdosana ir janosaka tas, lai
visas preces un pakalpojumi tiktu veidoti un piedavati ta, lai tie batu pilniba
pieejami péc principa “radits visiem”.



> Kultaras, briva laika un sporta pieejamiba

Mums gluzi ka paréjiem pilsoniem ir ja bat iespéjai pilnveértigi piedalities visos
kultdras, briva laika pavadiSanas un sporta aktivitatés. Tiem ir jabat pilniba
pieejamiem, mums ir jabat iespé&jai izteikt un pieradit sevi kultiras un makslas
pasakumos.

> Sabiedriska transporta pieejamiba

Mums gluzi ka paréjiem pilsoniem ir jabut iespéjai brivi un neatkarigi celot ar
autobusiem, vilcieniem, lidmasinam wun kugiem uz mdsu izvélétajiem
galamérkiem.

> Publiskas infrastrukturas pieejamiba

Mums gluzi ka paréjiem pilsoniem ir jabat iespé€jai brivi parvietoties un piek|at
publiskam vietam un iestadéem, pat ja més esam ar suni pavadoni. Visam
publiskajam vietam — parkiem, spélu laukumiem, restoraniem, bariem teatriem,
veikaliem, muzejiem u.c., k& arT bavvidei — ielu klajumiem, trotuariem un ielu
krustojumiem — ir jabat pieejamiem. LikumdoSana japaredz, ka visai videi ir jabat
pieejamai jau no paSiem tas izveides un plano$anas pamatiem, balstoties uz
“radits visiem” principu.

> Pieejama informacija un komunikacija

Mums gluzi ka paréejiem pilsoniem ir jabat iespéjai pilnvértigi pieklut visai privata
un publiska sektora informacijai mums pieejama formata (elektroniskais
formats, rakstveida, Braila raksts, liela druka, audio, subtitri, vieglaja valoda).
Mums jabat piekluvei pilna klasta elektroniskajiem sakaru lidzekliem, kas tiek
piedavati tirdznieciba, lai dotu mums iesp€ju pilnvertigi piedalities sabiedribas
sociali ekonomiskaja vidé.

> Visu diskriminacijas un stereotipu izpratnes par cilvékiem ar
invaliditati izslegSana

Mes, virieSi un sievietes ar invaliditati, pieprasam, lai tiktu nodro8inata cienpilna
attieksme politiskaja un sabiedriskaja dzive, reklamas un sludinajumos, ka art
masu medijos.

> Vienlidzigas iespéjas balsosana un véléSanu kampanas

Mums gluzi ka visiem parégjiem pilsoniem ir jabat brivam un neatkarigam
véleSanu tiestbam (ieskaitot tiesibas veélét norobezotas telpas, ka art telpas, kas
ir pieejamas, tapat art visai informacijai, kas saistita ar véléSanam, ir jabat
pieejama formata) un tiestbam tikt ievélétam.



INVALIDITATES KUSTIBA AICINA

1.

Izstradat plasu antidiskriminacijas likumdosanu, lai aizstavetu cilvékus
ar invaliditati, lai likvidétu eksistéjoSas barjeras, lai izvairitos no jaunu barjeru
raSanas, lai sasniegtu vienlidzigas iespéjas un vienlidzigu lidzdalibu visos
dzives aspektos.

Starptautiskas Konvencijas par cilveku ar invaliditati tiestbam atru
parakstisanu un ratificésanu no Eiropas Komiteju un ES dalibvalstu puses.

Veikt Konkrétus pasakumus, izvirzit realus mérkus un uzdevumus, kas
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret bérniem ar invaliditati izglitibas
joma un dalibai socialaja dzivé, ko noteiktu regionala, nacionala un Eiropas
politika.

Veikt Konkrétus pasakumus, izvirzit realus mérkus un uzdevumus, kas
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas jautajumos, ko noteiktu
regionala, nacionala un Eiropas politikas.

Veikt nacionalas reformas, kuru mérkis ir cilveku ar invaliditati
deinstitucizacija un neatkarigas dzives alternativu veidu izstrade, kas
panakta ar kvalitativiem un uzticamiem pakalpojumiem, atbilstoSi adekvatam
finanséjumam, tai skaita art ES limen.

leklaut pamata pieejamibas un antidiskriminacijas standartu prasibas
visos finansésanas instrumentos, taja skaita arm ES [Tmenr, lai izvairitos no
jaunu Skéers|u rasanas.

Apkopot faktus un skaitlus par invaliditati, kas atspogulos cilvéku ar
invaliditati realo situaciju un dzives apstaklus Eiropa, kas nodroSinas izpétes
pamatus jaunas likumdoSanas attistibai, kas palidzés efektivak aizstavét
musu tiesibas.

Izstradat kopigus standartus un likumdosanu, lai nodrosinatu pilnu
pieeju produktiem un pakalpojumiem visa Eiropas Savieniba.

Mes, Eiropas cilveki ar invaliditati, aicinam Eiropas Savienibas,
nacionalos, regionalos un vietéjo pasvaldibu vadibu cieSa sadarbiba
ar pilsoniskas sabiedribas parstavjiem dzéest diskriminaciju no
Eiropas véstures pierakstiem uz visiem laikiem!



SPER SOLI, VEIC IZMAINAS!

Viena minute Tava laika var mainit 50 miljonu cilveku dzivi!
PARAKSTIES SEIT: www.1million4disability.eu




