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Caros Colegas,
Caros Amigos,

A Comisséo Europeia propds, em 2 de Julho de 2008, uma Directiva sobre Nao
Discriminacao fora do Emprego. Esta proposta da Comissado é baseada e aborda
todos os niveis do Tratado de Amesterddao Art. 13, “(...)religido ou crencgas,
deficiéncias, idade ou orientacdo sexual.” Enquanto um outro artigo (Art. 4) foca
especificamente a igualdade de tratamento de pessoas com deficiéncia.

A Comissao Europeia optou por uma proposta transversal de Directiva da Nao
Discriminacdo a qual se seguiu um extensivo debate no Parlamento Europeu sobre
a futura legislacdo sobre Nao Discriminagdo e um voto a favor de uma ampla
legislagdo em detrimento de uma especifica de ndo discriminagéo relacionada com a
deficiéncia.

Alguns poderao pensar que falhamos, ou que os esforgos para angariar um milhdo
de assinaturas na nossa Campanha “1million4disability” ndo foram recompensados e
que nao fomos ouvidos ao nivel da UE.

Compreendo que vocé e todas aquelas pessoas que estiveram activamente
envolvidas na campanha, que acreditaram numa Unido Europeia que podia ouvir e
actuar para melhorar a qualidade de vida dos seus cidaddaos com deficiéncia,
pensem desta forma.

No entanto, gostaria de aproveitar esta oportunidade para informar acerca da
posicdo do FED, nossas expectativas e accbes futuras, relativamente a esta
situacao politica.

Em primeiro lugar, quero clarificar a questao de que a proposta legislativa ndo tem a
ver com um abordagem especifica ou transversal, mas sim com o0 seu conteudo.
Também temos de ter em conta e temos de ter orgulho pelo facto de a Campanha
“Imillion4disability” ter acelerado o processo para o desenvolvimento de legislacéo
sobre nao discriminagéo na Uniao Europeia.

Depois de analisada cuidadosamente a situacdo, seria contra-produtivo rejeitar a
proposta que inclui um artigo especifico (Artigo 4) sobre deficiéncia, que poderia
ampliar os direitos das pessoas com deficiéncia. Considerando este artigo, que esta
longe de ser perfeito, precisamos de continuar unidos, perseverantes e orientar os
nossos esforcos para o melhorar. Além disso, pensamos que um falhanco desta
Directiva pode pdr em perigo as politicas de nao discriminacao ao nivel da UE.

Sobre a proposta global, o FED considera positivo o seu amplo alcance, incluindo a
proteccao social, as vantagens sociais, os cuidados de saude, a educacao, o0 acesso
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e fornecimento de bens e servicos, que é coerente com a directiva sobre anti-
discriminagdo com base na raca e origem étnica. No entanto, a proposta inicial da
directiva é pouco clara, curta e introduz restricbes significativas do direito a
igualdade para pessoas com deficiéncia em diversas areas, o que pode deixar
espacos para interpretacdes e incertezas legais.

O FED vai em breve emitir a sua posicao descrevendo em detalhe os aspectos que
necessitam de ser melhorados.

Como observacao geral, o FED gostaria de enfatizar a importancia de respeitar os
seguintes principios-chave no processo de negociacao do texto da directiva:

A Directiva deve ser um passo em frente na implementacéo da Convencéao da ONU
sobre os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia, da qual todos os Estados
Membros da EU séo signatarios. A Convencao visa promover, proteger e assegurar
o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia (Artigo 1), incluindo a adopcédo de todas as
medidas legislativas e administrativas apropriadas (Artigo 4(1)(a)).

A Directiva deve trazer a mudancga para as pessoas com deficiéncia em todos os
paises da UE.

A Directiva deve tratar todas as especificidades Unicas a discriminagdo com base na
deficiéncia, tais como as barreiras estruturais e arquitecténicas ou segregacao.

A Directiva deve proteger todas as pessoas consideradas deficientes, incluindo
todos aqueles que tém actualmente uma deficiéncia, pessoas associadas com as
pessoas com deficiéncia, através de uma relagao familiar ou outra, pessoas que ja
tiveram uma deficiéncia no passado, pessoas com predisposicao genética a
tornarem-se deficientes e pessoas que possam vir a ter uma deficiéncia no futuro.
No caso de estes principios basicos ndao serem respeitados, o FED nao podera
apoiar a proposta legislativa

Em 02 de Outubro, os ministros de Emprego e Assuntos Sociais dos 27 Estados
Membros da Unido Europeia vao reunir para avaliar as possibilidades de uma via
comum sobre a proposta da directiva europeia. Apds esta reunidao, as posicées dos
Estados Membros serdo mais claras e com base nas conclusdes da reuniao, o FED
decidira, qual o seu contributo para o debate sobre a Directiva. Em qualquer dos
casos, o FED preparara as suas propostas para a proposta legislativa de acordo
com a Proposta de Directiva Especifica sobre a Deficiéncia. Disability Specific
Directive proposal.

Entretanto, o Secretariado do FED, também vai reunir com a Representacao
Permanente dos 27 Estados Membros em Bruxelas para apresentar a posi¢ao do
FED e para obter algumas respostas sobre as posi¢cdes nacionais. E importante
saber que a adopc¢ao da Directiva da Igualdade e Nao Discriminacéo pelo Conselho
de Ministros requer unanimidade.

O Vosso papel, como membro do FED é vital neste processo. Sdo a chave para um
resultado bem sucedido relativamente as nossas propostas. Todas as oportunidades
devem ser aproveitadas tal como a abordagem aos governos nacionais, tirando
vantagem das eleicdes europeias e a abordagem aos Candidatos ao Parlamento
Europeu, juntando as nossas forcas, tal como fizemos para a Campanha
“Imillion4disability” repetindo a mesma mensagem em todas as reunides,
desenvolvendo redes e aliancas, mantendo-nos mobilizados. O Secretariado do FED
fornecera toda a informagao e material necessarios para o lobbying.

Entretanto, o FED gostaria de receber resposta sobre a posicdo dos respectivos
governos nacionais na Unido Europeia.

Para as nossas futuras acgdes, apelo a todos para que se mantenham mobilizados e
que continuem a ter em conta o que faz a forga do nosso movimento até aqui, por
outras palavras: UNIDADE, CREDIBILIDADE E COERENCIA.

O FED manter-vos-a informados de qualquer desenvolvimento. A sec¢céao de noticias
do site da Campanha 1million4disability website sera regularmente actualizado para
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informar os nossos 1.300.000 apoiantes.

Nao hesitem em contactar o Secretariado do FED, caso necessitem de alguma
informagao.

Com os melhores cumprimentos,

-

Yannis Vardakastanis
Presidente do FED
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