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Till alla EDFs medlemmar och alla de som 
deltog aktivt i “1million4disability” 
kampanjen 
 

 
 
 

Bryssel, 23 september 2008 
Ref.: 008-167-YV-va 

 
 
Kolleger, 
Vänner, 

Europeiska kommissionen föreslog den 2 juli 2008 ett direktiv mot diskriminering 
utanför arbetslivet. Kommissionens förslag bygger på och omfattar alla 
diskrimineringsgrunder i Amsterdamfördragets artikel 13, dvs "religion eller 
övertygelse, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning", medan en separat 
artikel (artikel 4) är särskilt inriktad på likabehandling för personer med 
funktionsnedsättning. 

Europeiska kommissionen har valt ett "horisontellt" förslag till direktiv mot 
diskriminering efter en omfattande debatt i Europaparlamentet om den framtida 
diskrimineringslagstiftningen och röstat för en bred lagstiftning, i stället för en 
diskrimineringslagstiftning som riktar sig särskilt till personer med 
funktionsnedsättning  

Några av er kanske tror att vi har misslyckats, eller att vårt arbete med att samla in 
mer än 1 miljon namnunderskrifter i vår "1million4disability" kampanj har varit 
förgäves och att man på EU-nivå inte lyssnat på oss. 
 
Jag förstår om du, eller alla ni som aktivt deltog i kampanjen och som trodde att den 
Europeisk unionen skulle lyssna på oss och verka för att förbättra livet för sina 
medborgare med funktionsnedsättning, tänker på det här sättet.  
 
Jag skulle dock vilja ta tillfället i akt att informera dig om EDFs ställningstagande om 
det politiska läget, våra förväntningar och vad vi tänker göra i framtiden.  
 
Först och främst vill jag klargöra att den avgörande frågan inte handlar om ett 
lagförslag som är specifikt eller horisontellt utan snarare om innehåll. Vi måste också 
komma ihåg och vara stolta över att vår kampanj "1million4disability" har påskyndat 
processen för att främja lagstiftningen mot diskriminering i den Europeiska unionen.  
 
Efter att noga ha gått igenom förslaget, skulle det vara kontraproduktivt att avvisa ett 
förslag som innehåller en särskild artikel (artikel 4) om funktionsnedsättning och som 
skulle kunna utöka rättigheterna för personer med funktionsnedsättning. Med hänsyn 
till att denna artikel långt ifrån är perfekt, måste vi fortsätta att vara eniga, uthålliga 
och koncentrera våra ansträngningar på att förbättra den. Dessutom anser vi att ett 
misslyckande av detta direktiv skulle kunna äventyra den framtida politiken kring 
diskriminering på EU-nivå.  
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Angående förslaget som helhet, så välkomnar EDF den stora omfattning inklusive 
socialt skydd, sociala förmåner, hälsovård, utbildning, tillgång till och 
tillhandahållande av varor och tjänster, vilket är förenligt med direktivet mot 
diskriminering på grund av ras och etnicitet. Men förslaget till direktiv är oklart, för 
kort och innebär betydande begränsningar för rätten till jämlikhet för personer med 
funktionsnedsättning inom flera områden, som kan ge utrymme för tolkning och 
rättsosäkerhet.  
 
EDF kommer snart lansera sitt ställningstagande som i detalj beskriver de 
bestämmelser som behöver förbättras.  
 
Som en allmän kommentar, vill EDF understryka vikten av att respektera följande 
viktiga principer i förhandlingarna om texten i direktivet:  
 
 
- Direktivet skall vara ett steg i genomförandet av FNs konvention om rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning, som alla EU-medlemsstater har 
undertecknat. Konventionen syftar till att främja, skydda och säkerställa rätten 
till att fullt ut och på lika villkor åtnjuta de mänskliga rättigheterna och de 
grundläggande friheterna för alla personer med funktionsnedsättning (artikel 
1), bland annat genom antagandet av alla lämpliga lagstiftnings-, 
administrativa och andra åtgärder (artikel 4 (1) ( a)) 
 

- Direktivet skall åstadkomma förändringar för personer med 
funktionsnedsättning i alla EU-länder.  
 

- Direktivet skall omfatta alla särdrag som är unika för personer med 
funktionsnedsättning, t.ex. strukturella och arkitektoniska hinder eller 
segregering.  
 

- Direktivet skall skydda alla människor som uppfattas som personer med 
funktionsnedsättning, inklusive alla som för närvarande har en 
funktionsnedsättning, människor som är associerade med en person med 
funktionsnedsättning genom en familj eller annan relation till människor som 
uppfattas som personer som har en funktionsnedsättning, personer som hade 
en funktionsnedsättning i det förflutna, människor som har ett genetiskt anlag 
för att få en funktionsnedsättning och personer som kan ha en 
funktionsnedsättning i framtiden.  
 

Om dessa grundläggande principer inte respekteras, kommer EDF inte kunna stödja 
lagförslaget.  
 
Den 2 oktober kommer ministrarna för sysselsättning och sociala frågor i EUs 27 
medlemsstater att träffas för att utvärdera möjligheterna till en gemensam väg framåt 
för det europeiska direktivförslaget. Efter detta möte kommer medlemsstaternas 
ställningstaganden att bli tydligare, och baserade på resultatet av mötet, kommer 
EDF att besluta om sitt bidrag till debatten om direktivet. Under alla omständigheter, 
kommer EDF att förbereda sina ändringar av lagförslaget i linje med det 
handikappspecifika direktivet.  
 
Under tiden, kommer EDFs kansli även träffa de ständiga representationerna i de 27 
medlemsstaterna i Bryssel för att presentera EDF ställningstagande och få feedback 
om de nationella ställningstaganden. Det är viktigt att veta att de krävs enhällighet i 
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ministerrådet för att direktivet om jämlikhet och icke-diskriminering ska antas.  
 
Din roll som medlem i EDF är mycket viktig i denna process. Du är nyckeln till ett 
framgångsrikt resultat för våra krav. Alla möjligheter bör användas som att kontakta 
de nationella regeringarna, att dra fördel av de europeiska valen och även kontakta 
de som kandiderar till Europaparlamentet. Vi bör samla alla våra styrkor som vi 
gjorde under "1million4disability" kampanjen genom att upprepa samma budskap på 
alla möten, genom att utveckla nätverk och allianser, samt genom att mobilisera oss. 
EDFs kansli kommer att bistå EDFs medlemmar med nödvändigt lobbymaterial för 
att göra det.  
 
Under tiden skulle EDF uppskatta väldigt mycket om vi kunde få information om vilka 
ställningstaganden som de respektive nationella regeringarna tar inom den 
Europeiska unionen. 
 
För vårt agerande i framtiden, vill jag uppmana er alla till fortsatt mobilisering och ha i 
åtanke vad som varit vår rörelses styrka så långt: ENIGHET, TROVÄRDIGHET och 
UTHÅLLIGHET. 
 
 
EDF kommer omedelbart att hålla er informerade om den fortsatta utvecklingen. 
Avsnittet för nyheter på 1million4disability hemsida kommer att uppdateras 
regelbundet för att informera våra 1.300.000 kampanj supportrar.  
 
Tveka inte att kontakta EDFs kansli, om du skulle behöva ytterligare information.  
 
Med vänlig hälsning 
 

 
 
 
 

 
 
Yannis Vardakastanis 
EDFs ordförande 
 


