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Europeiska kommissionen féreslog den 2 juli 2008 ett direktiv mot diskriminering
utanfér arbetslivet. Kommissionens forslag bygger pa och omfattar alla
diskrimineringsgrunder i Amsterdamfiérdragets artikel 13, dvs ‘"religion eller
Overtygelse, funktionsnedséttning, alder eller sexuell laggning”, medan en separat
artikel (artikel 4) &r sarskilt inriktad pa likabehandling foér personer med
funktionsnedséattning.

Europeiska kommissionen har valt ett "horisontellt" forslag till direktiv mot
diskriminering efter en omfattande debatt i Europaparlamentet om den framtida
diskrimineringslagstiftningen och rostat for en bred lagstiftning, i stéllet f6r en
diskrimineringslagstiftning som  riktar sig  séarskilt till personer med
funktionsnedséttning

Nagra av er kanske tror att vi har misslyckats, eller att vart arbete med att samla in
mer an 1 miljon namnunderskrifter i var "1million4disability” kampanj har varit
férgaves och att man pa EU-niva inte lyssnat pa oss.

Jag férstar om du, eller alla ni som aktivt deltog i kampanjen och som trodde att den
Europeisk unionen skulle lyssna pa oss och verka fér att férbattra livet fér sina
medborgare med funktionsnedséattning, tanker pa det har sattet.

Jag skulle dock vilja ta tillfallet i akt att informera dig om EDFs stéliningstagande om
det politiska laget, vara férvantningar och vad vi tanker goéra i framtiden.

Forst och framst vill jag klargéra att den avgérande fragan inte handlar om ett
lagférslag som ar specifikt eller horisontellt utan snarare om innehall. Vi maste ocksa
komma ihag och vara stolta éver att var kampanj "1 million4disability" har paskyndat
processen for att framja lagstiftningen mot diskriminering i den Europeiska unionen.

Efter att noga ha gatt igenom forslaget, skulle det vara kontraproduktivt att avvisa ett
forslag som innehaller en sarskild artikel (artikel 4) om funktionsnedséttning och som
skulle kunna utdka rattigheterna fo6r personer med funktionsnedsattning. Med hansyn
till att denna artikel l1angt ifran ar perfekt, maste vi fortsatta att vara eniga, uthalliga
och koncentrera vara anstrangningar pa att férbattra den. Dessutom anser vi att ett
misslyckande av detta direktiv skulle kunna &ventyra den framtida politiken kring
diskriminering pa EU-niva.
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Angaende forslaget som helhet, sa valkomnar EDF den stora omfattning inklusive
socialt skydd, sociala férmaner, halsovard, utbildning, tillgang till och
tillhandahallande av varor och tjanster, vilket ar férenligt med direktivet mot
diskriminering pa grund av ras och etnicitet. Men férslaget till direktiv ar oklart, for
kort och innebar betydande begransningar fér ratten till jamlikhet fér personer med
funktionsnedséttning inom flera omraden, som kan ge utrymme fér tolkning och
rattsosakerhet.

EDF kommer snart lansera sitt stallningstagande som i detalj beskriver de
bestdmmelser som behdver forbattras.

Som en allmén kommentar, vill EDF understryka vikten av att respektera féljande
viktiga principer i férhandlingarna om texten i direktivet:

- Direktivet skall vara ett steg i genomférandet av FNs konvention om rattigheter
fér personer med funktionsnedsattning, som alla EU-medlemsstater har
undertecknat. Konventionen syftar till att framja, skydda och sékerstalla ratten
till att fullt ut och pa lika villkor atnjuta de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna fér alla personer med funktionsnedsattning (artikel
1), bland annat genom antagandet av alla Iampliga lagstiftnings-,
administrativa och andra atgarder (artikel 4 (1) ( a))

- Direktivet skall astadkomma férandringar fér personer med
funktionsnedsattning i alla EU-l&nder.

- Direktivet skall omfatta alla séardrag som ar unika fér personer med
funktionsnedsattning, t.ex. strukturella och arkitektoniska hinder eller
segregering.

- Direktivet skall skydda alla manniskor som uppfattas som personer med
funktionsnedséattning, inklusive alla som f6r narvarande har en
funktionsnedséttning, manniskor som ar associerade med en person med
funktionsnedsattning genom en familj eller annan relation till manniskor som
uppfattas som personer som har en funktionsnedsattning, personer som hade
en funktionsnedsattning i det férflutna, manniskor som har ett genetiskt anlag
for att fa en funktionsnedsattning och personer som kan ha en
funktionsnedséattning i framtiden.

Om dessa grundlaggande principer inte respekteras, kommer EDF inte kunna stddja
lagférslaget.

Den 2 oktober kommer ministrarna fér sysselsattning och sociala fragor i EUs 27
medlemsstater att traffas for att utvardera maéjligheterna till en gemensam vag framat
for det europeiska direktivforslaget. Efter detta méte kommer medlemsstaternas
stallningstaganden att bli tydligare, och baserade pa resultatet av métet, kommer
EDF att besluta om sitt bidrag till debatten om direktivet. Under alla omstandigheter,
kommer EDF att férbereda sina andringar av lagférslaget i linje med det
handikappspecifika direktivet.

Under tiden, kommer EDFs kansli aven traffa de standiga representationerna i de 27
medlemsstaterna i Bryssel for att presentera EDF stallningstagande och fa feedback
om de nationella stallningstaganden. Det ar viktigt att veta att de kravs enhallighet i
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ministerradet foér att direktivet om jamlikhet och icke-diskriminering ska antas.

Din roll som medlem i EDF ar mycket viktig i denna process. Du ar nyckeln till ett
framgangsrikt resultat fér vara krav. Alla méjligheter bér anvandas som att kontakta
de nationella regeringarna, att dra férdel av de europeiska valen och aven kontakta
de som kandiderar till Europaparlamentet. Vi bér samla alla vara styrkor som vi
gjorde under "1million4disability" kampanjen genom att upprepa samma budskap pa
alla méten, genom att utveckla natverk och allianser, samt genom att mobilisera oss.
EDFs kansli kommer att bista EDFs medlemmar med nédvandigt lobbymaterial fér
att gora det.

Under tiden skulle EDF uppskatta valdigt mycket om vi kunde fa information om vilka
stallningstaganden som de respektive nationella regeringarna tar inom den
Europeiska unionen.

For vart agerande i framtiden, vill jag uppmana er alla till fortsatt mobilisering och ha i

atanke vad som varit var rorelses styrka sa langt: ENIGHET, TROVARDIGHET och
UTHALLIGHET.

EDF kommer omedelbart att halla er informerade om den fortsatta utvecklingen.
Avsnittet fér nyheter pa 1million4disability hemsida kommer att uppdateras
regelbundet for att informera vara 1.300.000 kampanj supportrar.

Tveka inte att kontakta EDFs kansli, om du skulle behdva ytterligare information.

Med vanlig halsning

-

Yannis Vardakastanis
EDFs ordférande
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