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FORUMUL EUROPEAN AL DIZABILITATII
1997-2007: 10 ANI DE LUPTA PENTRU DREPTURILE
DIZABILITATII

Haideti sa facem ca Discriminarea pe criterii de Dizabilitate sa fie
Istorie

Lupta impotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitati ne priveste
pe TOTI

in 1997, organizatiile europene si nationale ale persoanelor cu dizabilitati si ale
parintilor persoanelor cu dizabilitati care au fost in imposibilitatea de a se
autoreprezenta s-au reunit pentru a forma Forumul European al Dizabilitatii
(EDF).

EDF este o platforma independenta si unica in Europa, cu un rol pro-activ fata de
Institutiile Uniunii Europene si fatd de factorii decizionali, al carei rol este sa
protejeze si sa apere drepturile persoanelor cu dizabilitati. Prin activitatile sale de
zi cu zi urmareste sa influenteze legislatia Uniunii Europene, deoarece fiecare
decizie si initiativa UE are un impact direct la toate nivelurile asupra vietii de zi cu
zi ale cetatenilor europeni cu dizabilitati.

Au trecut zece ani de cand am inceput lupta noastra. Astazi, privind in urma, noi,
persoanele cu dizabilitati si parintii persoanelor cu dizabilitati care nu se pot
autoreprezenta, ne putem mandri cu contributia noastra la recunoasterea
drepturilor dizabilitatii in Europa. Astazi, trebuie de asemenea sa privim in viitor si
sa continuam sa influentdm consolidarea masurilor legislative non-discriminatorii
in Europa, s& ne asiguram ca integrarea totala a persoanelor cu dizabilitati in
societate devine realitate. Trebuie sa facem aceasta deoarece dizabilitatea este
o problema privind Drepturile Omului si deoarece dizabilitatea este o problema
care ne priveste pe toti.
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DISABILITATEA iN SPATELE CORTINEI...

e Persoanele cu dizabilitati nu sunt o minoritate: suntem mai mult de 50
milioane de cetateni UE cu dizabilitati, reprezentdnd mai mult de 10%
din populatia UE.

e O familie din patru are un membru cu dizabilitati.

e Este de doua ori mai putin probabil pentru noi, ca persoane cu
dizabilitati, sa atingem al treilea nivel de educatie.

e Multi copii cu dizabilitati nu au sanse egale sa acceada la educatie.

e Sursa noastra de venit e mai putin probabil s& provina din castiguri si
mai mult probabil sa provina din ajutoare de la stat. Mai mult, veniturile
noastre sunt in general semnificativ mai mici decét ale persoanelor
fara dizabilitati.

¢ Ne confruntam cu o rata a somajului, de doua ori mai mare decat
persoanele fara dizabilitati.

e Traim intr-un mediu inaccesibil, in ciuda faptului ca noi reprezentam,
impreuna cu alte persoane cu mobilitate temporar redusa, 40% din
populatie.

e Una din doua persoane cu dizabilitati nu a participat niciodata in
timpul liber la activitati culturale sau sportive, si nu a avut niciodata
acces in teatre, cinematografe, la concerte, in biblioteci...

¢ Ne confruntdm cu izolarea si prejudecati.

e Exista mai mult de 200.000 de persoane cu dizabilitati fortate sa
traiasca in institutii inchise, fara a avea dreptul de a face alegeri in
viata si lipsiti de cele mai fundamentale drepturi ale omului.

e Libera circulatie a persoanelor in Uniunea Europeana este doar un
ideal pentru noi, deoarece in marea majoritate a timpului exista bariere
care ne impiedica sa parasim spatiul in care locuim.

1997-2007: ZECE ANI DE iINLESNIRE A DRUMULUI

Prima realizare a EDF a deschis, in 1997, calea catre o noua era pentru
persoanele cu dizabilitati din Europa: adoptarea Articolului 13 de non-
discriminare al Tratatului de la Amsterdam, o prima si unica referire la dizabilitate
intr-un tratat al Uniunii Europene. Un succes major care a stabilit bazele legale
de protejare Tmpotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitdti a dat Uniunii
Europene responsabilitatea sa actioneze pe acest drum. Asemenea realizare nu



ar fi fost niciodata posibila fara larga mobilizare a persoanelor cu dizabilitati din
Europa si a organizatiilor reprezentative.

Dupa zece ani de lucru asiduu la nivel european si national, EDF se afla in
spatele numeroaselor initiative si decizii legislative europene care au schimbat si
vor continua sa schimbe vietile persoanelor cu dizabilitati din toata Europa:

e Un numar crescator de orase europene ofera transport public accesibil
persoanelor cu mobilitate redusa, contribuind la autonomia si mobilitatea
lor;

e Angajatorii trebuie sa aplice procedurile de angajare in baza sanselor
egale si sa se ofere sa adapteze locul de munca pentru a intruni
necesitatile persoanelor cu dizabilitati;

e O persoana cu dizabilitati poate incepe proceduri de plangere legale dupa
ce el/ea s-a considerat discriminat/a de angajator in momentul aplicarii la
o oferta de munca sau la un curs de formare;

e Un numar crescator de site-uri web publice sunt accesibile persoanelor cu
dizabilitati;

e Un numar crescator de dispozitive de ridicare sunt proiectate pentru a
indeplini standardele de accesibilitate;

e Un numar crescator de informatii si tehnologie de comunicare, produse si
servicii cum ar fi telefoanele mobile, hardware si software pentru
computere... sunt acum disponibile persoanelor nevazatoare si
partialvazatoare;

e Monezile si bancnotele in Euro sunt cea mai accesibila moneda de schimb
in Europa pentru persoanele cu dizabilitati de vedere;

e Tot mai multe medicamente sunt vandute cu etichete braille;

e Persoanele cu diyabilitati sunt indreptatite sa beneficieze de servicii
competente de asistenta, atunci cand calatoresc cu avionul, de la
aeroport, la plecare si catre aeroport, la sosire;

e Initiat de EDF, Anul European al Persoanelor cu dizabilitati in 2003, a
creat oportunitati pentru cresterea nivelului de constientizare asupra
dizabilitatii de la nivel european, la nivel local, astfel incat au fost puse
bazele a numeroase initiative legislative, in numeroase tari din Uniunea
Europeana;

e Atunci cand acorda contracte publice pentru produse sau servicii,
autoritatile publice trebuie sa ia in considerare cerintele speciale pentru
persoanele cu dizabilitati;

e 35% din fondurile Uniunii Europene alocate la nivel local si regional
trebuie sa respecte principiile non discriminarii si accesibilizarii totale
pentru persoanele cu dizabilitati;



e Conventia internationald a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
promovata puternic de Forumul European al Dizabilitatii, si adoptata de
Adunarea Generald a Natiunilor Unite in Decembrie 2006, este primul
instrument legislativ international aplicabil Uniunii Europene si statelor
membre.

2007 SIiN VIITOR: TREBUIE SA NE MOBILIZAM SI SA NE
PROTEJAM DREPTURILE

> Acces la protectia legala, capacitatea legala si egala recunoastere
in fata legii

Noi, persoanele cu dizabilitati, ar trebui s& avem dreptul, ca orice alt cetatean
european, la recunoastere in fata legii. Alaturi de instrumentele internationale ale
drepturilor omului existente, trebuie sa ne bucuram de capacitate legala si, atunci
cand este cazul sa beneficiem de sustinere, pentru a ne putea bucura de aceasta
capacitate legala in toate aspectele vietii, inclusiv dreptul de a avea o proprietate,
de a ne gestiona singuri banii, de a lua decizii si de a face alegeri ce ne
afecteaza vietile si participarea la viata sociala.

> Educatie pentru toti

Noi, ca si copii cu dizabilitati si adulti, trebuie sa beneficiem de acces egal la
educatie; sa fim capabili s primim educatie, sa fim speciali sau obignuiti in orice
directie si trebuie sa ni se dea sansa de a decide, in dialog cu familiile noastre,
asupra nevoilor si dorintelor noastre in ceea ce priveste educatia.

> Tratament egal la angajare

Noi, ca si alti cetateni, trebuie sa beneficiem de tratament egal atunci cand
solicitam un loc de munca. Mai mult, trebuie sa beneficiem de salariu si drepturi
egale pentru status profesional si competente egale. In sfargit, angajatorii trebuie
sa fie pregatiti sa-si adapteze spatiile de lucru pentru a putea face fata cerintelor
unei persoane cu dizabilitati.

> Protectie sociala, inclusiv securitate sociala

Noi, cetatenii cu dizabilitati, avem dreptul la oportunitati egale de a ne muta in
altd tara a Uniunii Europene, pentru a studia, lucra, sau pentru a ne alatura
familiei, etc. Aceasta necesita indepartarea obstacolelor din sistemele de
protectie sociala.



> Sa traim independent in comunitate si sa luam singuri decizii in ce
priveste propria viata

Noi, ca si oricare alti cetateni, trebuie s& avem posibilitatea de a trai in locul pe
care singuri il alegem, sa luam singuri decizii, sa folosim serviciile care ne
asigure participarea noastra egala si independenta (ex. dreptul la asistent
personal). Trebuie recunoscut rolul vital pe care il au familile in alegerile de
viata, educatia si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si a persoanelor cu
complexul dependentei care sunt incapabile sa se reprezinte singuri.

Trebuie asigurate resursele si sustinerea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor
lor.

> Acces la sanatate si ingrijire pe termen lung

Noi, ca orice alt cetatean, si in particular ca si persoane a caror
integritate fizica si/sau mentala este compromisa, trebuie sa avem
dreptul la servicii medicale de calitate, efective si accesibile, in
functie de cerintele si necesitatile fiecarui individ, inclusiv diagnostic
timpuriu, interventie prompta, reabilitare si asigurarea resurselor
necesare pentru o dezvoltare completa.

> Accesul la bunuri si servicii

Noi, trebuie sa putem beneficia si sa avem posibilitatea de a alege din aceeasi
gama larga de bunuri si servicii, ca si ceilalti consumatori.

Masurile legislative trebuie sa prevada ca toate bunurile si serviciile sa fie de asa
maniera fabricate si livrate, incéat sa fie accesibile in totalitate, pe baza principiului
“fabricate pentru toti”.

> Accesul la cultura, timp liber si sport

Noi, ca orice alt cetatean trebuie sa avem posibilitatea de a participa la activitatile
culturale, de timp liber si sport, care trebuie sa fie total accesibile, iar noi trebuie
sa avem posibilitatea de a ne exprima liber din punct de vedere cultural si artistic.

> Accesul la transportul public

Noi, ca orice alt cetatean, trebuie sa avem posibilitatea de a calatori in mod liber
si independent, cu trenul, avionul sau vaporul, catre destinatii la alegerea
fiecaruia.

> Accesul la infrastructura publica
Noi, ca orice alt cetatean, trebuie sa avem acces total, liber si independent, chiar
si atunci cand suntem finsotiti de céini ghid, in orice cladire si spatiu public, cum



ar fi parcuri, locuri de joaca, restaurante, baruri, teatre, magazine, muzee, sau in
orice parte a mediului inconjurator.

Masurile legislative trebuie sa faca din mediul inconjurator un loc accesibil dupa
principiul “construit pentru toti”.

> Accesul la mijloacele de comunicare si informare

Noi, ca orice alt cetatean, trebuie sa avem acces la informatie in format accesibil
in sectorul public sau privat (in format electronic, scris, braille, scris marit,
limbajul mimico-gestual, in format audio, subtitrat, text usor de inteles). Trebuie
sa avem acces la intreaga gama de mijloace electronice de comunicare de pe
piata, pentru a putea participa la viata socio — economica a societatii.

> Indepartarea perceptiei discriminative si stereotipe a persoanelor
cu dizabilitati

Noi, femeile si barbatii cu dizabilitati cerem sa ne fie respectatd demnitatea in
viata politica si publica, in publicitate si media.

> Acces egal la vot si participarea la campaniile electorale

Noi, ca orice alt cetatean, trebuie sa ne bucuram in mod liber si independent de
dreptul la vot (inclusiv dreptul la vot secret, de a a avea acces la materiale si
documente electorale) si dreptul nostru de a fi alesi in functii publice.

MISCAREA DIZABILITA'[II CERE:

1. O legislatie non discriminativa care protejeze persoanele cu dizabilitati,
care sa indeparteze barierele existente, sa previna crearea de alte bariere, sa
asigure oportunitati egale si participare egala in toate aspectele vietii.

2. Semnarea si ratificarea de catre comunitatea europeana si statele membre
ale Uniunii Europene a Conventiei Internationale a Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

3. Masuri concrete, tinte si obiective care sa asigure un tratament egal in
educatie si participarea la viata sociald a copiilor prin intermediul politicilor
europene regionale, nationale.

4. Masuri concrete, tinte si obiective care sa asigure un tratament egal in
domeniul angajarii, prin intermediul politicilor europene regionale, nationale.



5. Reforme nationale care sa tinteasca desinstitutionalizarea persoanelor cu
dizabilitati si s& propuna alternative pentru o viatd independenta in cadrul
comunitatii, prin intermediul serviciilor accesibile si de calitate sustinute prin
fonduri corespunzatoare, chiar la nivel european.

6. Standarde de baza pentru accesibilizare si non discriminare in toate
domeniile, pentru evitarea de creare a noi bariere.

7. Date si cifre despre dizabilitate care sa reflecte situatia reala si conditiile
de viata ale persoanelor cu dizabilitati in Europa, care sa propuna o
baza solida pentru dezvoltarea masurilor legislative si a initiativelor
efective care sa ne apere drepturile.

8. Standarde si legislatie comune care sa asigure accesul total la produse
si servicii pe intreg teritoriul Uniunii Europene.

Noi, persoanele cu dizabilitati din Europa, cerem Uniunii Europene,
autoritatilor nationale si regionale, ca in stransa colaborare cu
intreaga societate civila sa stearga discriminarea din analele Istoriei
Europene!

FA PAS, FA O SCHIMBARE

Un minut din timpul tau poate schimba
vietile a mai mult de 50 de milioane de persoane

inscrie-te la www.1million4disability.eu




